
Estado Ubre Asociado de Puerto Rico 

Oficina del Contralor 

Yesmín M. Valdivieso 

ConmdoTa 

Carta Circular 
OC-13-17 

Año Fiscal 2012-2013 
5 de abril de 2013 

Secretarios de Gobierno, directores de los 
departamentos y agencias de la Rama . Ejecutiva del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y de la Oficina 
de Administración de los Tribunales y auditores 
internos· 

Estimados señores y sefioras: 

Asunto: Recordatorio sobre la evaluación a los departamentos 
y las agencias de la Rama Ejecutiva del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico y a la Oficina de 
Administración de los Tribunales sobre el 
establecimiento de un Programa de Control Interno y 
de P,evencióll (PROCIP) al 30 de junio de 2013 y 
orientación de los criterios 

En nuestra Carla Circular OC-J3-04 del 10 de agosto de 2012' les informamos sobre la 
Evaluación a los departamentos y las agencias de la Rama Ejecutiva del Estado Libre Asociado 
de Puerto Rico y a la Oficina de Administración de los Tribunales sobre el establecimiento de un 
Programa de Control Interno y de Prevención (pROCIP) al 30 de junio de 2013. 

Esta Carta Circular tiene el propósito de recordarles sobre la responsabilidad <:le dichas 
entidades en participar en esta evaluación e. infonnarles que ofreceremos una orientación 
sobre los criterios del PROCIP el 2 de mayo de 2013 en el siguiente horario y grupo: 

G a laP 

1 Las nonntis de esta Oficina prohiben el discrirnen de clase alguna, por razón de sexo. Por lamo, para propósitos de esta 
Carla Circular todo término utilizado para referirse a una persona se refiere a amoos sexos. 

1 Esta Carla Circular se encuentra disponible en nuestra página en Internet: http://www.ocpr.gov.pr en la sección de cartas 
circulares y en la sección de Contraloria DigitalfPROCIP. 
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A la orientación deben asistir el Funcionario Encargado del Programa y otro funcionario que 
designe la entidad. Además, deben traer copia de la Carta Circular OC-13-04. 

La orientación se llevará a cabo en el Centro de Desarrollo Profesional y Actividades Especiales 
de la Oficina del ContraJor, localizado en el Piso 7 del Edificio Unioo Plaza en la A venida Ponce 
de León 416 ~n Hato Rey. Sin embargo, los funcionarios deben reportarse al Edificio Principal 
de la Oficina del Contralor, ubicado en la Avenida Ponee de León 105 en Hato Rey, donde se le 
ofrecerá estacionamiento3 y transportación (véase mapa Anejo 3). 

Agradeceremos que confirmen su participación en la Hoja. de Confirmación de Asistencia 
(Anejo 4) no más tarde del 16 de abril de 2013. Este documento está disponible en nuestra 
página de Internet. Para enviar dicha confinnación o requerir información adicional, favor de 
comunicarse mediante la siguiente dirección de correo electrónico: procip@ocpr.gov.pr 

Les exhortamos a que impartan las instrucciones a los funcionarios y a los empleados para que 
dirijan sus esfuerzos hacia el establecimiento del PROCIP en sus respectivas entidades. 

Mejorar la fiscalización y la administración de la propiedad y de los fondos públicos es un 
compromiso de todos. 

Cordialmente, 

-m~ 
~ldiVieso 
Anejos 

1 De estacionarse en el Union Plaza,. deberá cubrir el costo del estacionamiento. 
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Oficina de Prevención y Anticorrupción 

Lista de las entidades que deberán asistir el2 de mayo de 8:30 a.m. a J 1:00 a. m. 

l . Administración de ASWltos Energéticos 
2. Administración de Asuntos Federales de Puerto Rico 
3. Administración de Corrección y Departamento de Corrección y Rehabilitación 
4. Administración de Desarrollo Laboral 
5. Administración de Desarrollo Socioeconómico de la Familia 
6. Administración de Familias y Niños 
7. Administración de la Industria y el Deporte Hípico 
8. Administración de Rehabilitación Vocacional 
9. Administración de Servicios de Salud Mental y Contra la Adicción 
10. Administración de Servicios Generales 
11. Administración de Vivienda Pública 
12. Administración para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Niñez 
13. Administración para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias 
14. Administración para el Sustento de Menores 
15. Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y Administración de Desastres de 

Puerto Rico 
16. Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales 
17. Comisión de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico 
18. Comisión de Servicio Público de Puerto Rico 
19. Comisión Estatal de Elecciones 
20. Comisión Industrial de Puerto Rico 
21. Comisión para la Seguridad en el Tránsito 
22. Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico 
23. Cuerpo de Emergencias Médicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
24. Departamento de Agricultura 
25. Departamento de Asuntos del Consumidor 
26. Departamento de Desarrollo Económico y Comercio de Puerto Rico 
27. Departamento de Educación 
28. Departamento de Estado 
29. Departamento de Hacienda 
30. Departamento de Justicia 
31. Departamento de la Familia 
32. Departamento de la Vivienda 
33. Departamento de Recreación y Deportes 
34. Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 
35. Departamento de Salud 
36. Departamento de Transportación y Obras Públicas 
37. Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 

Anejo 1 
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Oficina de Prevención y Ant icorrupción 

Anejo 2 

Lista de las entidades que deberán asistir el2 de mayo de 1:30 p.m. a 4:00 p.m. 

l. Guardia Nacional de Puerto Rico 

2. Instituto de Ciencias Forenses de Puerto Rico 

3. Instituto de Estadísticas de Puerto Rico 

4. Junta de Calidad Ambiental 

5. Junta de Libertad Bajo Palabra 

6. Junta de Planificación de Puerto Rico 

·7. Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico 

8. Junta Reglamentadora de las Telecomunicaciones de Puerto Rico 

9. Oficina de Administración de los Tribunales 

10. Oficina de Asuntos de la Juventud 

11 . Oficina de Capacitación y Asesoramiento en Asuntos LaboraJes y de Administración de 
Recursos Humanos 

12. Oficina de Ética Gubernamental de Puerto Rico 

13. Oficina de Exención Contributiva Industrial 

14. Oficina de Gerencia de Permisos 

15. Oficina de Gerencia y Presupuesto 

16. Oficina de la Procuradora de las Mujeres 

17. Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 

18. Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras 

19. Oficina del Comisionado de Seguros de Puerto Rico 

20. Oficina del ContraJor Electoral 

21. Oficina del Coordinador General para el Financiamiento Socioeconómico y la 
Aulogestión 

22. Oficina del Gobernador 

23 . Oficina del Inspector General del Gobierno de Puerto Rico 

24. Oficina del Inspector General de Penrusos 

25. Oficina del Panel sobre el Fiscal Especial Independiente 

26. Oficina del Procurador de la Salud 

2-:. Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos 

28. Oficina del Procurador de las Personas Pensionadas y de la Tercera Edad 

29. Oficina del Procurador de los Veteranos 

30. Oficina de Servicios con Antelación al Juicio 

31. Oficina Estatal de Conservación Histórica 

32. Policía de Puerto Rico 
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MAPA PARA UEGAR AL UNION PlAZA (PONCE DE LEÓN 416) 
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MAPA PARA LLEGAR A LA OFICINA DElCONTRAlOR OE PUERTO RICO (PONer DE LEÓN lOS) 
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San Juan. Puerto Rico 

HOJA DE CONFIRMACIÓN DE ASI(lTENCIA PARA EL 2 DE MAYO DE 2013 

Orientación sobre el Establecimiento del Programa de COlltrol Interno y de Prevención 
(pROCIP) 0130 de junio de 2013 

Departamentos y agencias de la Rama Ejecutiva dcl Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
y Oficina de Administración de los Tribunales 

Instrucciones: 

• Completar la información de los funcionarios o empleados designados a participar de la 
orientación . 

• Escanear y enviar la confinnación a la dirección de correo electrónico procip@ocpr.gov.pr, 
no más tarde del 16 de abril de 2013. Tarobién puede enviarla por fax al (787) 294-1 260. 

Nombre completo de la entidad: Refiérase al Anejo 1 y el2 
para el borario que le 

corres onde 

Núm. de teléfono: 

Nombre de los funcionarios o 
empleados designados' Puesto 

1. 

2. 

Autorizado por el funcionario principal: 

Nombre: ____________ -;-_ 

Firma: 

Puesto: 

Fecba: 

1 Incluir al Funcionario Encargado,del PROCIP. 

Anejo 4 
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